CCHUILA
U Nit. 891.180.000-4
RECIBO No. S001295972

Camara de Comercio
del Huila Nro. operacién. 01-EROMERO-20230302-0017
Nro. liquidacién. 2552528
Fecha y hora. 2023-03-02 - 10:55:14

Recibo expedido en forma virtual
Nro. recuperacion. 8ZP2MR
Cajero: EROMERO

Nombre: PENA CABRERA BRAYAN STIVEN
Identificacion: 1,078,754,585

Direccién: CALLE 7 NRO. 4-33

Teléfono: 3124561905 3124561905

Cant Servicio Descripcion Base/Activo Afio Mat/Ins Valor

1 01035302 ESCRITURA O DOC. DE CONSTITU. $60,000,000 2023 $53,000.00

1 04040023 IMPUESTO DE REGISTRO E.S.A.D.L $60,000,000 2023 $60,000.00

1 01050136 FORMULARIOS PREIMPRESOS 2023 $7,200.00
Valor Total..... $120,200
Valor IVA..... $0
Valor NETO.... $120,200

Forma de Pago
Pago en Efectivo..... $120,200

Queremos informarle que en este Recibo de Pago por un total de $120,200 usted no solo esta cancelando lo
correspondiente a su tramite registral ante la Camara de Comercio, equivalente a $60,200, sino también el
Impuesto de Registro que recaudamos a favor de la Gobernacion, por valor de $60,000.

Para conocer el estado de su tramite por favor comuniquese con el numero 608 8713666 Opcion 1 + 1y cite el
nro. 785076.

La factura electronica correspondiente con este tramite ser4d enviada al correo electrénico
diego2021asesor@hotmail.com. En caso que la factura electrénica no llegue al correo indicado, por favor
comunicarse al No. 608 8713666 Opcion 1 + 1
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CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Razén Social — Domicilio — Duracién — Ambito Territorial de Operaciones —

Marco Legal — Principios.

ARTICULO 1 LA COOPERATIVA  MULTIACTIVA DE
COMERCIALIZADORES DE CAFE E INNOVACIONES
SURCOLOMBIANAS cuya sigla sera INNOVASUR COOP. : Con base en el
acuerdo Cooperativo , se crea y se organiza una COOPERATIVA MULTIACTIVA
, de derecho privado, sin 4nimo de lucro, de responsabilidad limitada , con fines de
interés comun, de niimero variable de asociados, de patrimonio variable e ilimitado,
de dufacién indefinida, que se rige por la ley, los presentes estatutos, las
disposiciones reglamentarias que les sean aplicables y los Principios Universales del
Cooperativismo: para todos los efectos legales podra usar indistintamente la razén
social completa o la siglaz LA COOPERATIVA MULTIACTIVA DE
COMERCIALIZADORES 'DE CAFE E INNOVACIONES
SURCOLOMBIANAS cuya sigla serd — “ INNOVASUR COOP”.
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ARTICULO 2°. El domicilio principal de la Cooperativa es la cmdad dec { 2,
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ACEVEDO, Departamento del Huila, Republica de Colombia. Su radio de accmn; ‘*f«. "“*i,

\- -".3-

comprendera todo el Territorio nacional e internacional , siempre que se cumplan las« \i_ ‘3?5';

normas especificas de cada pais o regién donde se proyecte su influencia.

ARTICULO 3°. La duracién de la Cooperativa es indefinida. No obstante puede
liquidarse en cualquier momento en que llegare a presentarse circunstancias o
hechos que lo hagan necesario en cuyo caso se procedera de acuerdo con la ley y los

presentes estatutos.

ARTICULO 4°. La Cooperativa regula sus actividades sociales y econdmicas y los
actos que realice en desarrollo de sus objetos, con base en los principios generales
del cooperativismo, la ley 2069 del 31 de diciembre de 2020, la ley 79 de 1988 y
demds normas complementarias , los presentes estatutos , los reglamentos , doctrina
y principios cooperativos y todas aquellas que por su naturaleza le sean aplicables y
en particular en los siguientes,

a. Libertad para asociarse para permanecer o para retirarse.

b. Control y participacién democrética sobre las clases de igualdad y equidad.

¢. Ausencia de discriminacién religiosa, politica, racial por posicion social o

economica, nivel cultural, sexo o nacionalidad.

d. Buenos servicios para todos los asociados.

e. Retomo cooperativo en proporeion a las operaciones o al uso de los servicios.

f. Integracion econdmica y social al sector cooperativo.

g. Responsabilidad social.



CAPITULO I
OBJETIVO DEL ACUERDO COOPERATIVO Y ACTIVIDADES

ARTICULO 5. En razén del acuerdo cooperativo LA COOPERATIVA
MULTIACTIVA DE COMERCIALIZADORES DE CAFE E
INNOVACIONES SURCOLOMBIANAS cuya sigla sera — “ INNOVASUR
COOP”, tiene como objetivo asegurar el desarrollo y progreso econémico, social y
cultural de sus asociados, utilizando para ello la produccién, la comercializacién de
cafe y demds productos agricolas de la regién y la prestacién de servicios en forma
directa a sus asociados y a la comunidad en general, dado su caracter de cooperativa

MULTIACTIVA

ARTICULO 6. Para el cumplimiento del objetivo indicado, la cooperativa puede

desarrollar las siguientes actividades:

a. Realizar actividades relacionadas con el comercio de cafe y otros productos
agricolas, la prestacion de servicios relacionados con el transporte terrestre de
carga por carretera, desarrollar actividades relacionadas con la produccion,
distribucion, comercializacion de productos agropecuarios.

b. Ayuda al mejoramiento del nivel de vida de sus asociados

¢. Realizar actividades encaminadas a la produccion de bienes de beneficios
para los asociados y la comunidad.

d. Las demas que de acuerdo a la ley, los estatutos y los principios cooperativos
cotrespondan a su naturaleza de cooperativa comercializadora.

e. Facilitar la capacitacién formal y técnica a sus asociados.

f. Dar a sus asociados beneficios equitativos .

g. Ser medio de formacién y orientacion para sus asociados en la gestion

econdmica, democrética y cooperativa mediante la participacién activa.



A
ARTICULO 7°. Para el cumplimiento de los objetivos concretos expuestos en ‘ég ﬂ
articulo anterior LA COOPERATIVA MULTIACTIVA ‘D% f«y 3&1-,
COMERCIALIZADORES DE CAFE E INNOVACIONES “; T 6 35_;&*';
SURCOLOMBIANAS cuya sigla serd — “ INNOVASUR COOP” tendra las
siguientes secciones: E
1. Seccion de Produccion
1. Seccién de Comercializacion
2. Seccién de Transporte y servicios en general

3. Seccidn de servicios especiales

1. SECCION DE PRODUCCION

a) Adquirir, elaborar, producir y fabricar por cualquier procedimiento, para la

cooperativa o para las explotaciones de sus socios, elementos necesarios y
convenientes para la produccion y fomento agrario.

b) Conservar, tipificar, transformar, manipular, transportar, distribuir y
comercializar, incluso directamente al consumidor, los productos procedentes
de las explotaciones de la cooperativa y de sus socios, adoptando el estatuto de
organizacion de productores agrarios en los casos aprobados por la Asamblea
General.

¢) Adquirir, arrendar, parcelar, sanear y mejorar terrenos destinados a la
agricultura, asi como la construccién y explotacion de obras e instalaciones
necesarias a estos fines.

d) Promover el desarrollo y aprovechamiento sostenible del medio rural
mediante prestacién de todo tipo de servicios, asi como el fomento de la
diversificacion de actividades agrarias u otras encaminadas a la promocidn y

mejora del medio rural.
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\ omentar y gestionar la financiacién de la cooperativa y de sus socios asi
- ".".___ £ og

-, 0‘01;130 el crédito agricola y los seguros a través de los instrumentos legales y
o it Q‘,i

~ 1. estatutarios que le sean reconocidos.

:_%wfj) Prestar los servicios necesarios o convenientes a las explotaciones agricolas
encaminados al perfeccionamiento técnico, formacién profesional, estudios de
experimentacién o de andlisis y el de personal especializado, ademas de

: cuantos programas y acciones formativos se consideren oportunos.

g) El desarrollo de actividades de investigacion, desarrollo e innovacién
tecnoldgica que promuevan la competitividad, en base a la sostenibilidad y
respeto  medioambiental, en proyectos de eficiencia o diversificacién
energética, produccion, generacion, explotacion, distribucién y transferencia
de energias renovables.

h) Cualquiera otros fines que sean propios de la actividad agraria o
constituyan antecedente, complemento o consecuencia directa de la misma y
que facilite el mejoramiento econdmico, técnico, laboral o ecolégico de la
cooperativa o de las explotaciones de sus socios. La cooperativa también
podra prestar sus servicios a personas no socios o desarrollar las actividades
de conservacién, tipificacién, manipulacién, transformacion, transporte,
distribuciéon y comercializacion, incluso directamente al consumidor, de

‘productos agrarios que no procedan de las explotaciones de la cooperativa o

de sus socios,

2. SECCION DE COMERCIALIZACION

La seccién de comercializacién tiene por objeto verificar canales adecuados para la

comercializacién de cafe y los productos agricolas en desarrollo de este objetivo
podra:

a) Comprar al productor agricola los productos o recibirlos y venderlos en
las mejores condiciones posibles.



b) Celebrar contratos de compra y venta de cafe y otros productos agnc
dentro del paiso fuera deel i

articulos de consumo inmediato

- d) Comercio de frijol y café en todas sus diversidades

¢) Suministrara a los socios articulos como vestuario, mobiliarios,
electrodomésticos y en general articulos varios

- f) Suministrara también toda clase de artfculos y elementos para el trabajo

g) Comercio al por mayor y por menor de materias primas agropecuarias
y sus subproductos , animales vivos y sus subproductos

h) Comercio al por mayor y por menor de maquinaria y equipo
agropecuarios

i)  Comercio al por mayor y por menor de materiales de construccion ,
articulos de ferreteria, pinturas, productos de vidrio, equipo y
Materiales de fontaneria y calefaccion

j)  Comercio al por mayor y por menor de productos quimicos basicos
cauchos y plasticos en forma primaria y productos quimicos de uso
agropecuario

k) Comercio al por mayor y por menor en establecimientos no
especializados con surtido compuesto principalmente por alimentos , bebidas o

tabaco.

) Comercio al por mayor v por menor de carnes ( incluye aves de corral )
productos carnicos, pescados y productos de mar

m) Exportacion e importacion de cafe y demds productos agropecuarios

n) Importacion de maquinaria y articulos de ferreteria



PARAGRAFO: Para el cumplimiento de los servicios contemplados
en la presente seccién la COOPERATIVA establecera un almacén popular
donde podré vender sus articulos a precios razonables a sus asociados y

comunidad en general.

3. SECCION DE TRANSPORTE-SERVICIOS EN GENERAL

-Comprar, alquilar o arrendar vehiculos de carga preferiblemente con los socios
para prestar el servicio de transporte de los productos agricolas que
Comercialice la COOPERATIVA.

-Prestar ¢l servicio de transporte de carga a terceros

- Fabricacion de motores, deshidratadores y transformadores eléctricos y de
aparatos de distribucién y control de la energia eléctrica y solar

- Elaboracion de aceites y grasas de origen vegetal y antmal
- Propagacion de plantas , actividades de los viveros
- Explotacion mixta agricola y pecuaria

- Fabricacion de productos farmacéuticos , sustancias quimicas medicinales y -
productos botanicos de uso farmacéutico

- Actividades de saneamiento ambiental y otros servicios de gestion de
desechos

- Recoleccion y fabricacion de fertilizantes organicos

4. SECCION DE SERVICIOS ESPECTALES

Proporcionar una mayor capacitacion técnica y social de los afiliados de acuerdo
con el programa de actividades organizado por el Gerente

Sugerir la contratacién de servicios con entidades para el suministro de articulos de
primera necesidad, elementos de trabajo, articulos de la Medicinay Asistencia a la
misma.




Organizar el fondo de solidaridad que permita el otorgamiento de auxilios pog/ \

calamidad domestica a sus Asociados y familiares. f T
&
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Establecer centros de acopio, transporte y almacenaje; o celebrar contratos d Y 'f%

arrendamientos o alquiler para el Almacenamiento de cafe y otros productos»-‘" ot
agricolas o medios de transporte para de todas formas promover las ventas en los \w 2 crcoks
mercados y periodos mas apropiados del afio.

PARAGRAFO. Para el establecimiento de las secciones en la Cooperativa, se
dictardn por parte del Gerente reglamentaciones donde se consagren los objetivos
especificos de los mismos, sus recursos econdmicos de operacion, la estructura

administrativa que se requiera, como todas aquellas que sean necesarias para

garantizar su desarrollo y su normal funcionamiento.

CAPITULO III
DE LOS ASOCIADOS

ASOCIADOS - DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS -
REQUISITOS Y CONDICIONES PARA ADQUIRIR O PERDER LA
CALIDAD DE ASOCIADO — RETIRO VOLUNTARIO —~ EXCLUSION —
RECURSOS.

ARTICULO 8°. Tienen el caracter de asociados de la Cooperativa las personas que
han sido legalmente admitidas y que aparecen inscritas como tales en el registro
social a la fecha de aprobacion de los presentes estatutos y las que con posterioridad
cumplan las condiciones y requisitos necesarios para ellos, Podran ser asociados de
la Cooperativa :

a) Personas naturales legalmente capaces , mayor de 18 afios

b) Personas juridicas de derecho publico

¢) Personas juridicas del sector cooperativo y demas entidades sin animo de

lucro



m% TICULO 9°. Pueden ingresar como asociados quienes cumplan las condiciones

) - L
A¥Tequisitos que se establecen a continuacién.
oy

.Y

Requisitos:

Ser legalmente capaz y mayor de 18 afios

Presentar solicitud escrita ante el Gerente y suministrar toda la informacion
solicitada por la Cooperativa en forma fidedigna y verificable.

Pagar el valor de la cuota de admisién no reembolsable cuyo monto se establece
en (1/2) por ciento del Salario Minimo Legal vigente.

Tener su dornicilio en el territorio nacional.

Ser Admitido por el Gerente.

ARTICULO 10°. E! Gerente estudiara y resolveré la solicitud de admision en un

plazo maximo de treinta (30) dias contados a partir de la fecha de entrega de la

solicitud. La aceptacion debe constar en acta escrita por el Gerente.

ARTICULO 11°. Son Derechos de los Asociados:

a. Realizar con la Cooperativa todas las operaciones autorizadas por el estatuto,
en las condiciones establecidas en este y en los reglamentos internos
respectivos.

b. Ejercer la funcion del sufragio cooperativo en las asambleas generales y en
los demas eventos de participacion democritica en tal forma que a cada

asociado habil corresponde un voto.

c. Gozar de los beneficios y prerrogativas de la Cooperativa.




d. Beneficiarse de los programas de educacién, formacion y capacitaCién

cooperativa, social y técnica que se realicen.

podré examinar los libros, archivos, inventarios y operaciones.

f. Retirarse voluntariamente de la Cooperativa, mientras esta no se haya

disuelto

g. Presentar ante el Gerente o ante la Asamblea General, proyectos o iniciativas

que tengan por objeto el mejoramiento de la Cooperativa.

h. Presentar por intermedio de la Junta de Vigilancia y por escrito quejas,
reclamos u observaciones en relacion con la administracion, los servicios o el
funcionamiento general de La Cooperativa y recibir las explicaciones,

aclaraciones o justificaciones por parte de dichos érganos.

PARAGRAFO. Fl ¢jercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento

de los deberes.

ARTICULO 12°. Serén Deberes de los Asociados.

a. Adquirir conocimientos sobre los principios béasicos del Cooperativismo,
caracteristicas del acuerdo cooperativo, estatutos y reglamentos que rigen a la
Cooperativa.

b. Comportarse siempre con espiritu cooperativo, tanto en sus relaciones con la
Cooperativa como con los demds asociados, sus directivos y empleados.

c. Abstenerse de ejecutar hechos o de incurrir en omisiones que afecten o
puedan afectar la estabilidad econdmica y financiera o el prestigio y la buena

imagen de la Cooperativa.



. ‘d) Cumplir fiel y puntualmente los compromisos sociales y econdmicos
Pow ;E-fadquiridos con la Cooperativa.

&"- ¢/ Acatar y cumplir las determinaciones que adopten los organismos de
el R
Sl ’ . . ., . . . .

ACEES administracion y vigilancia de la Cooperativa de conformidad con las

- EAC
funciones o atribuciones sefialadas en la legislacién cooperativa, en los
presentes estatutos y en reglamentaciones internas.

f.  Hacer conocer de los érganos competentes de la Cooperativa cualquier hecho
o situacién que pueda afectar los intereses sociales o econdmicos de la
Cooperativa.

g. Asistir a las Asambleas Generales Ordinarias v Extraordinarias o elegir los

delegados para que concurran a estas.

ARTICULO 13°. La calidad de asociado de la Cooperativa se pierde por:
a. Retiro Voluntario
b. Retiro Forzoso
¢. Exclusion
d. Fallecimiento

¢. Disolucién en el caso de las personas juridicas

ARTICULO 14°. El retiro voluntario debera solicitarse por escrito al Gerente,
indicando las razones para ello y este organismo deberd resolverlo dentro de un
plazo maximo de tretnta dias (30). De la decisién adoptada se dard cuenta por
escrito y en forma inmediata a los interesados. En la siguiente reunidn de socios, ¢l
Gerente deberd informar sobre las solicitudes de retiro de asociados que haya

tramitado, a fin de que este organismo ratifique la decision adoptada.

ARTICULO 15°. Fl Gerente negara el retiro voluntario en los siguientes casos:



a. Cuando con el retiro se reduzca el niimero de personas que de acuerdo con la-,
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ley se requieren para constituir una cooperativa. /“ ‘e,
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b. Cuando el retiro provenga de confabulacién o indisciplina o tenga estosy f:j,}
s D TR
propositos. N %, 5
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¢. Cuando el asociado se encuentra dentro de las causales que dan lugar a~ T oa
suspension o exclusion. _

d. Cuando se afecte con su retiro el aporte social minimo no reducible de la

cooperativa

ARTICULO 16°. Fl asociado que habiéndose retirado voluntariamente de la
Cooperativa deseare ingresar nuevamente a ella, podrda hacerlo, cumpliendo las
condiciones y requisitos exigidos a los nuevos asociados, después de transcurridos
tres (3) meses desde la fecha de su retiro y de acuerdo con la reglamentacién que

para tal efecto expedird el Gerente.

ARTICULO 17°. El retiro del asociado se origina en los siguientes hechos:
a. Cambio de domicilio en forma permanente fuera del radio de accion de la
cooperativa.
b. Incapacidad econdémica, civil o estatutaria para ejercer derechos y para

contraer obligaciones.

El Gerente, de oficio a peticion del asociado, declarara o aceptara el retiro del

asociado que se encuentre en las circunstancias sefialadas en este articulo.

ARTICULO 18°. EI asociado que habiéndose retirado forzosamente de la
Cooperativa deseare ingresar nuevamente a ella, podrd hacerlo en cualquier
momento si se demuestra que han desaparecido las causas o motivos que le
ocasionaron, cumpliendo las condiciones y requisitos que se establecen para los

nuevos asociados en los presentes estatutos y en el correspondiente reglamento.



subrogaran en las obligaciones de aquel.

CAPITULO IV

REGIMEN DE SANCIONES — CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 20°. El Gerente podré aplicar las siguientes sanciones, por decision

propia o a solicitud de la Junta de Vigilancia.

Llamada de Atencién

& P

Sancion Pecuniaria
Suspensién de Derechos

d. Exclusion

e

ARTICULO 21°. Seran causales para la suspension de derechos:
a. Negligencia o descuido en el desempefio de las funciones que se le confié
dentro de la Cooperativa.

b. Incumplimiento de los deberes especiales de los asociados consagrados en los

presentes estatutos.
PARAGRAFO. La suspension podrd durar hasta 120 dias y no exime al asociado

de sus obligaciones pecuniarias con la Cooperativa.
ARTICULO 22°, Seran causales de exclusion:



a. Infracciones graves a la disciplina social que quedan desviar los fines dt::/ la’y

, e
Cooperativa. [ '{“?
. . . R & N1
b. Utilizar la cooperativa en beneficio o provecho de terceros. i 5
3
T
¢. Entregar la Cooperativa bienes de procedencia fraudulenta. \\ n’

requiera. .

e. Efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa de sus asociados
o de terceros.

f. Impedir que los asociados reciban educacion cooperativa.

g. Ser condenado por delitos que impliquen pena privativa de la libertad,
mediante sentencia judicial debidamente ejecutoriada.

h. Reincidencia en los hechos que den lugar a suspension, previstos en el

articulo anterior.

ANTERIOR 23° Para la aplicacién de sanciones se requiera una investigacién

previa adelantada por €l Gerente y estara sujeta a las siguientes reglas:

a. Por reincidencia en hecho que generan sanciones de amonestacion y/o multas
b. Por dirigirse en forma grosera, altanera, vulgar e irrespetuosa contra
asociados, directivos y los miembros de los organismos de Administracion,

Direccion y Control de 1a Cooperativa.

PARAGRAFO. La suspension durara mientras subsistan las causas que la hayan
motivado, sin petjuicio de las sanciones a que hubiere lugar. Para efecto de las
sanciones de suspension de derecho y/o exclusion o expulsion, se requiere de una
informacion sumaria, la cual procedera de oficio, o a solicitud de cualquier asociado,

o de la Junta de Vigilancia o del Revisor Fiscal, o del gerente



Conocido el informe, el Gerente ordenard mediante comunicacién suscrita por el
Séﬁ etario se informe al asociado de las imputaciones en su contra y del derecho que
le's _sista de presentar por escrito los descargos dentro de los diez (10) dias habiles

siguientes a la notificacién correspondiente.

El Gerente analizara las imputaciones, las pruebas allegadas y los descargos, previa

comprobacion sumaria de los hechos.

El mismo Gerente, después de hecha la evaluacién, a sus prudentes arbitrio y

mediante providencia motivada decretaré la sancién que estime pertinente.

Las resoluciones sobre sanciones serdn notificadas personalmente a el Asociado
afectado, dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a su pronunciamiento.
Vencido este termino, si no se pudiera hacer la notificacion personal, se notificara la
decisién mediante edicto con insercidén de la parte resolutiva, el cual serpa fijado
durante diez (10) dias habiles, en la oficina y envio por el correo certificado, con

acuso recibido, a la residencia que tenga inscrito en la Hoja del Asociado.

Contra la providencia de sancién por expulsion o exclusion procede Unicamente el
recurso de reposicion ante la Asamblea de asociados, el cual debera ser sustentado y
propuesto personalmente dentro de los cinco(5) dias hdbiles siguientes a la

notificacion, a fin de que se revoque, reforme, adicione o aclare.

La Asamblea de asociados debera resolver el recurso dentro de los treinta (30) dias
hébiles siguientes a la fecha de interposicién y la decision que en este evento se
adopte con la mayoria absoluta prevista en Articulo anterior, serd inapelable y
surtido este, se entenderd resoluciones de sancento gubernativo. Estas actuaciones
administrativas se cumplirdn por analogia con sujecién a las normas generales

previstas en el codigo Contencioso Administrativo.
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Contra la providencia que impone las sanciones de AMONESTACION, MULTAS '
V"“:}-l,_,

O SUSPENSION PARCIAL O TOTAL de los DERECHOS, PROCEDENJOS ‘
RECURSOS DE REPOSICION ante el Gerente, y en subsidio, el de 2
APELACION ante los amigables Componedores. «H_

ARTICULO 24°. Contra Las Resoluciones de sancién o exclusién procede el
recurso de reposicion elevado por el asociado ante el Gerente en forma escrita
dentro de los cinco(5) dias siguientes a la notificacion, con ¢l objeto de que se
aclare, modifique o revoque. EIl recurso de reposicion puede ser ejercitado por el

asociado una sola vez en cada caso especifico.

ARTICULO 25°. El Gerente dispondra de un plazo méximo de treinta (30) dias
habiles siguientes a la fecha en que se haya fijado en lugar ptblico de la Cooperativa
y en consecuencia producird todos los efectos legales. En caso de fallo desfavorable

y dentro del termino citado, el asociado podrd interponer el recurso de apelacion.

ARTICULO 26°. A partir de la expedicion de resolucién de sancion o exclusion se
suspenden para el asociado todo los derechos frente a la Cooperativa, con excepcidn

del recurso de reposicion de que hablan los articulos anteriores.

ARTICULO 27°. Quedan vigentes las obligaciones que consten en pagare o en
cualquier otro documento firmado por el asociado en calidad tal, antes de ser

excluido, asi como las garantias otorgadas.

ARTICULO 28°. Las personas que hayan perdido su calidad de asociado por
cualquier motivo o los herederos del asociado fallecido tendran derecho a que la
Cooperativa les reembolse el valor de sus aportes sociales, los intereses sobre

depdsitos y los demas derechos reembolsables.



' Aé, es de efectuar el reembolso. La Cooperativa deducird cualquier deuda u

- T2, .. . . .
oliligacion que el asociado tenga pendiente con La Cooperativa.

~ CAPITULOV
COMITE DE CONCILIACION

ARTICULO 29. Las diferencias o conflictos susceptibles de transaccion, que surjan
entre la Cooperativa y sus asociados o entre estos, por cansa o con ocasion de actos
cooperativos, podrian ser sometidos al comité de Conciliacién, que precisara el

estado y forma de cumplimiento de la relacién, con fuerza vincularse para las partes.

ARTICULO 30°. El comité de conciliacién no tendrd cardcter permanente; en
consecuencia sus miembros seran elegidos para cada caso a instancia del asociado o

de los asociados interesados y mediante convocatoria del Gerente asi:

a. si se trata de diferencias entre la Cooperativa y uno o varios asociados, esto
elegiran el Conciliador y el Gerente otro. Los dos conciliadores designaran al -
tercer miembro del comité.

b. Si se trata de diferencias entre asociados, cada asociado o grupo de asociados
elegira un Conciliador. Los dos elegiran el tercer miembro del Comité. Si en
el termino de los tres (3) dias siguientes a la fecha de designacion por el

Gerente.

ARTICULO 31°. Al solicitar la intervenci6n del comité de Conciliacién, mediante
comunicacion escrita al Gerente, las partes indicaran el asunto, causa o motivo de la

controversia o conflicto y el nombre de la persona designada como conciliador.




ARTICULO 32°. Los Conciliadores propuestos deberan manifestar dentro de I&éi‘-
P

veinticuatro (24) horas siguientes a su aceptacion y deberdn culminar su gestigng‘ R
o i,

dentro de los diez (10) dias siguientes al inicio de su trabajo, salvo que se prorrc{ggé?; -,_&

este tiempo por decision unanime de las partes. G

ARTICULO 33°. Las proposiciones insinuaciones o dictimenes del Comité de
Conciliacién obligan a las partes. Si llegaren a acuerdo, este quedara consignado en
una acta firmada por los miembros del comité de Conciliacidn y las partes. Si no se
concluye un acuerdo se dejara constancia en el acta y las partes quedaran el libertad

de poner el litigio en conocimiento de 1a justicia ordinaria.

CAPITULO VI
ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

ARTICULO 34°. La administracién de la Cooperativa estard a cargo de:
a. Asamblea General

b. Gerente

ARTICULO 35°. La Asamblea General es el 6rgano maximo de administracién de
la Cooperativa y sus decisiones son obligatorias para todos los asociados, siempre
que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales, reglamentarias o
estatutarias. La Asamblea General estara constituida por la reunion de los asociados

habiles o de los delegados elegidos por estos.

PARAGRAFO. Son asociados hébiles, para efectos del presente articulo, los
inscritos en el registro general que no tengan suspendidos sus derechos y se
encuentran al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones de acuerdo con los

estatutos y los reglamentos internos.



ARTICULO 36°. Los miembros de la Junta de Vigilancia, el Gerente y los
en?ﬂleados no podran votar en la asamblea cuando se trate de decidir sobre asuntos
qu¥fectan su responsabilidad.

e

/ ARTICULO 37°. Las reuniones de Asamblea General serdn ordinarias o
extraordinarias. Las Ordinarias deberdn celebrarse dentro de los tres (3) primeros

meses del afio calendario para el cumplimiento de sus furiciones regulares.

Las Extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afio, con el objeto de
tratar asuntos imprevistos o de urgencias que no puedan postergarse hasta la
siguiente Asamblea General Ordinaria. En las Asambleas Extraordinarias solo se
podrén tratar los asuntos para los cuales fueron convocadas y los que se deriven

estrictamente de ellas.

ARTICULO 38°. La convocatoria de la Asamblea General Ordinaria serd hecha
por el Gerente para fecha, hora y lugar determinados con no menos de diez (10} dias

héabiles de anticipacion.

La convocatoria a la Asamblea Extraordinaria serd hecha de oficio por el Gerente o
a peticién de la Junta de Vigilancia del Revisor Fiscal o de un quince por ciento
minimo de los asociados habiles, con no menos de diez (10) dias habiles de
anticipacion.

Para tal efecto, el Gerente elaborara previamente una lista de asociados habiles e
inhébiles la cual serd verificada por la Junta de Vigilancia y la relacion de los

inhébiles sera publicada para conocimiento de los efectos.

ARTICULO 39°. La convocatoria a la Asémblea General se hara conocer de todos

los asociados mediante comunicacidn escrita, fijaciéon de la misma en sitios visibles

o
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ARTICULO 40°. Si el Gerente no hiciere la convocatoria a la Asamblea General e
Ordinaria dentro del termino previsto, lo hara la Junta de Vigilancia dentro del mes
sigulente y si este 6rgano no procede, lo harfa finalmente el Revisor Fiscal,
cumpliendo las formalidades legales e informando por escrito de tal hecho a la
Superintendencia de Economia Solidaria. La Administracién de la Cooperativa se

obliga a facilitar los medios y a dar la colaboracién necesaria para este efecto.

La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, los asociados en un numeran no inferior al
quince por ciento (15%) o los delegados eh un numero no inferior al cincuenta por
ciento (50%) poﬁrén solicitar convocatoria de Asamblea Extraordinaria cuando se
presenten hechos o situaciones graves que la justifiquen y que no puedan postergarse

hasta la Asamblea Ordinaria siguiente.

Si el Gerente desatiende la peticion de convocar Asamblea Extraordinaria dentro del
mes siguiente a la solicitud lo hard directamente el érgano que hizo la peticidn,
atendiendo las disposiciones legales vigente e informando por escrito de tal hecho a

la superintendencia de Economia Solidaria.

ARTICULO 41°. Toda convocatoria debera mencionar el objeto de la Asamblea y
el reglamento de la misma y en ella debera incluirse el proyecto de orden del dia, la

fecha, hora y lugar determinado.

ARTICULO 42°. La asistencia de la mitad de los asociados habiles o de los
delegados convocados constituird qudérum para deliberar y adoptar decisiones
validas; st dentro de la hora siguiente a la convocatoria no se hubiere intrigado este

quérum, la Asamblea podré deliberar y adoptar decisiones validas con un niimero no



inferior al diez por ciento (10%) del total de los asociados habiles ni al cincuenta por
_ ciento (50%) del niimero requerido para constituir una Cooperativa En las
asambleas de delegados del quérum minimo ser4 el cincuenta por clento (50%) de

los elegldos y convocados

Una vez constituidos el quérum, este no se entenderd desintegrado por el retiro de

alguno o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a

que se refiere el inciso anterior.

ARTICULO 43°. Por regla general las decisione_s de la Asamblea general se
tomaran por- mayorfa ‘absohita ‘d& votos de16s “dsistentes. * Paia la reforma de
estatutos, la fijacién de aportes extfaordinarios, 1a-amertizacién de aportes, la fusion,
la incorporacion y 1a disolucién pa’fa la liquidacion; se requerira €l voto favorable de

por lo menos las dos terceras (2/3) partes de los asistentes.

ARTICULO 44°. Las elecciones que se realicen en la' Asamblea General se harin
de acuerdo con el reglamento establecido, pero siempre que se adopte el sistema de

listas o planchas se aplicara el sistema de cuociente electoral.

ARTICULO 45°. La Asamblea General sera presidida por un Presidente y por un

Secretario nombrados por la asamblea general de asociados.

De las deliberaciones 0 acuerdos sé dejara constancia éscrita en Acta debidamente
aprobada y firmada por ¢l Presidente y el Secretario General de la misma, en asocio
de los integrantes de la comisién que, para su revision y aprobacion, designara la

misma General para cada caso.

ARTICULO 46°. La Asamblea General ejercera las siguientes funciones:




a. [FEstablecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa para el
cumplimiento de su objeto social.

b. Reformar los estatutos.
Examinar los informes de los 6rganos de administracion y vigilancia

d.  Aprobar o improbar los estados financieros de cada ejercicio anual.

e. Determinar los excedentes del ejercicio conforme a lo previsto en la ley y-

en los estatutos.

f.  Fijar aportes extraordinarios.

g. Elegir los miembros de la Junta de Vigilancia.,

h.  Elegir el Revisor Fiscal Principal y su suplente y fijar su remuneracion.
i.  Aprobar su reglamentc;

j.  Elegir el comité de conciliacion.

k. Elegir al Gerente y su suplente

l.  Las demads que le sefialen los estatutos y las leyes.

ARTICULO 47°. EL GERENTE es el 6rgano permanente de la administracidn,
subordinado a las directivas y politicas de la Asamblea General. . El gerente podra

ser removido de sus cargos, por incumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 48°. Para ser nominado y elegido Gerente se requiere las siguientes

condiciones:

a. Ser asociado habil

b. Haber recibido el curso de induccion para el desempefio de sus funciones o
recibirlo cuando sea elegido.

¢. Acreditar un nimero de por lo menos veinte (20) horas de participacién en
actividades de educacidn cooperativa.

d. Honorabilidad y correccion, particularmente en el manejo de fondos y de

bienes que le hayan sido confiados.



PA%.AGRAFO. La Junta de Vigilancia certificara el cumplimiento escrito de este
gﬁﬁbulo.
JO T
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ARTICULO 49°. El Gerente tendrd las siguientes funciones:

a.

Fijar las politicas de la Cooperativa al tenor de los estatutos y de las
decisiones de las Asamblea General.

Reglamentar los estatutos y producir todos los reglamentos necesarios para el
buen funcionamiento de la Cooperativa, tanto de cardcter administrativo
como de servicios.

Estudiar y proponer a la Asamblea General las modificaciones o reformas a
los estatutos.

Decidir sobre la afiliacién de la Cooperativa a entidades nacionales,
regionales o locales y sobre la asociacién o firma de convenios de acuerdos
para el desarrollo de las actividades relacionadas con su objeto social.
Establecer la estructura operativa de la Cooperativa, incluyendo la planta de
personal y el nivel de asignaciones para cada grupo.

Aprobar los presupuestos de ingresos y gastos e inversiones y el plan de
actividades, dédndole seguimiento, evaluacién periédica y ordenando los
ajustes que sean necesarios.

Aprobar en primera instancia a los estados financieros y el proyecto de
distribucién de excedentes. |
Establecer las politicas de personal y -seguridad social para directivos y
empleados.

Determinar sobre la constitucién de parte civil en procesos penales contra
directivos y funcionarios de la Cooperativa.

Determinar los montos de las fianzas de manejo y seguro para proteger los
activos de la Cooperativa, ajustdndose a las normas de caracter legal.

Someter los conflictos entre la Cooperativa y sus asociados a arbitramento
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m. Designar a los miembros de los comités, Educacion y demdas comités
auxiliares .

n. Designar los representantes en las entidades en las cuales participa la
Cooperativa.

0. Autorizar y reglamentar la apertura de sucursales, agencias y oficinas.

p. Elaborar su plan de trabajo anual y reglamentar su funcionamiento.

q. Presentar informe a la Asamblea General ac.ompaﬂado de los estados
financieros del proyecto de distribucién de excedentes.

r. Las demas que le correspondan como érgano de administracién y que no este
asignadas expresamente a otros organos por la ley o los estatutos.

s. Planear, organizar, ejecutar y controlar la administracién de la Coopérativa

t. Celebrar contratos cuya cuantia serd indeterminada

u. Nombrar y remover ¢l personal administrativo.

v. Atender las relaciones de la administracién con los 6rganos de vigilancia y
control, los asociados y otras instituciones publica y privadas.

w. Formular y gestionar ante ]a asamblea de asociados cambios en la estructura
operativa, normas y politicas de personal, niveles de cargos y asignaciones.

X. Gestionar y realizar negociaciones de financiamiento externo y programas de
cooperacion técnica.

y. Ordenar los gastos de acuerdo con el presupuesto.

z. Representar judicial y extrajudicialmente a la cooperativa y conferir
mandatos o poderes especiales.

aa. Presentar informe de actividades a la Asamblea de asociados.

bb.Presentar el Balance General y Estado de Excedentes o Perdidas de la

cooperativa.



cciResponsabilizarse del envio correcto y oportuno de todo tipo de documentos
3]

s/ que sean obligatorios a la Superintendencia de economia solidaria y a las o

&% por compromiso, segiin acuerdos o contratos.
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dd. Preparar los proyectos de planes de desarrollo y actividades, del presupuesto
anual, de reglamentos de servicios y de otro tipo, segin acuerdos o
solicitudes de la Asamblea de asociados.

ee. Las demas funciones propias de su cargo y las que especificamente le sefiale

la Asamblea de asociados.

PARAGRAFO. Ante ausencias temporales del gerente, este serd reemplazado por
el sub-gerente el cual lo reemplazara en caso de ausencias temporales y tendra los

mismos derechos y obligaciones que el Gerente.

ARTICULO 50°. La cooperativa tendrd un comité Especial de Educacién a cuyo
cargo estard el desarrollo de la funcion educativa, informativa y promocional de la
entidad, cuyo funcionamiento, nimero de integrantes y atribuciones serin sefialadas
por el Gerente mediante reglamento interno dicho comité actuara con base en el

programa y el presupuesto aprobados por la Asamblea de asociados.

ARTICULO 51° Podréan existir comités especiales creados por el Gerente para
finalidades especificas, cuya integracion, funciones, reglamento y procedimientos

aprobarén el Gerente.

ARTICULO 52°. El Gerente seré el Representante Legal de la Cooperativa y el

ejecutor de las decisiones y acuerdos de la Asamblea General . El Gerente sera

nombrado por la Asamblea de asociados para un periodo indefinido pudiendo ser

removido y podra comprometer ilimitadamente a la Cooperativa .
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a. Honorabilidad y correccion, particularmente en el manejo de fondos y bieneis; 598>

b. Condiciones de aptitud e idoneidad en el manejo administrativo.

c. Identificacién con los postulados y valores cooperativos y capacitacion en el

area cooperativa.

ARTICULO 54°. Para entrar a ejercer el cargo de gerente, se requiere cumplir con

los siguientes requisitos:

a. Nombramiento hecho por la Asamblea de asociados.
b. Aceptacién por escrito del nombramiento.

¢. Posesion ante la Asamblea de asociados

ARTICULO 55°. Sin perjuicio de la Inspeccion y vigilancia que el estado sobre la

Cooperativa, esta contara con una junta de Vigilancia y un Revisor Fiscal.

ARTICULO 56° La Junta de Vigilancia es el organismo de control social.
Responsable ante la Asamblea General. Estard conformada por un (1) asociado.
Habiles , elegidos por la Asamblea General para periodos de dos afios, pudiendo ser

reclegidos o removidos a juicio de la Asamblea.

ARTICULO 57°. Para ser nominado y elegido miembro de la Junta de Vigilancia

se requiere:

a. Ser Asociado hébil de la Cooperativa.

b. Tener compromiso con su empresa



; Haber recibido un curso de induccion para el desempefio de sus funciones o
,3/ comprometerse a recibirlo una vez elegido.
/ d. Tener conocimiento suficiente de los estatutos y reglamentos de la
cooperativa.
e. Acreditar un numero de por lo menos veinte (20) horas de participacién en

actividades de educacion Cooperativa.

ARTICULO 58°. El miembro de la Junta de Vigilancia dejara de serlo cuando

incurra en algunas de las siguientes clausulas:

Por dejacién voluntaria del cargo

A

Por incapacidad legal

Por falta de asistencia, sin justa causa a tres (3) reuniones consecutivas.

o

d. Por perdida de los requisitos del articulo anterior.

e. Por incurrir en causales que originen la suspension o la exclusion.

En todo caso, cuando un miembro de la Junta de Vigilancia incurra en alguna de las
causales mencionadas en el presente articulo, se llamarad a Asamblea de asociados
para ¢l nuevo nombramiento, de acuerdo con el reglamento de funcionamiento

expedido por la Junta de Vigilancia.

ARTICULO 59°. La Junta de Vigilancia sesionara por lo menos una (1) vez al mes
y extraordinariamente cuando las circunstancias lo justifiquen. Las decisiones de
la Junta deben tomarse por unanimidad. De sus actuaciones se déjaré constancia de
Acta suscrita por sus miembros. En la reunién de instalacién, nombraran de su seno

al Coordinador y Secretario de la misma.

ARTICULO 60°. Son funciones de la Junta de Vigilancia.
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b. Informar a los 6rganos de administracién, al Revisor Fiscal y an\QfLEC{_
Departamento Administrativo Nacional de Economia solidaria sobre las
irregularidades que existan en el funcionamiento de la Cooperativa y
presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deben
adoptarse. |

¢. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacién con la
prestaciéon de servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por el
conducto regular y con la debida oportunidad.

d. Hacer llamadas de atencién a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la ley, los estatutos y los reglamentos.

e. Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar aelloy
velar porque el Organo competente se ajuste al procedimiento establecido
para el efecto.

f. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las
Asambleas o para elegir delegados.

g. Rendir informe sobre sus actividades a la Asamblea General

h. Aprobar su reglamento de funciones v el plan de trabajo para su periodo el
cual seré de su exclusivo conocimiento.

i. Las demés que le asigne la ley o los estatutos, siempre y cuando se refieran al
control social y no correspondan a funciones propias de la auditoria interna o

Revisoria Fiscal.

ARTICULO 61°, La Cooperativa tendrda un Revisor Fiscal, con su respectivo
suplente para un periodo de un afio, quienes deberan ser contadores publicos con

matricula vigente o una entidad cooperativa autorizada por la Superintendencia de la



Ecgt\igomia‘-“'_solidaria, conforme a lo previsto en la ley, pudiendo ser reelegido o
remo}ido del cargo por la Asamblea.

?.f .
ﬁ;ﬁRAGRAFO. No podra ser Revisor Fiscal principal o suplente un asociado de la

cooperativa.
ARTICULO 62°. Son funciones del Revisor Fiscal.

a. Cerciorarse de que las operaciones de la entidad se ajusten a las
prescripciones de la ley, de los estatutos, a las decisiones de la Asamblea
General y demés érganos de la cooperativa.

b. Dar oportuna cuenta por escrito al Gerente, a la Asamblea General o al
Organo competente segin el caso, de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la Cooperativa y en el desarrollo de sus operaciones.

c. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan inspeccion y
vigilancia sobre la Cooperativa y rendirles los informes a que haya lugar o
que legalmente este obligado a presentar.

d. Velar porque se lleven regularmente la contabilidad y las actas de las
reuniones de la Asamblea, de los érganos de administracion y porque se
conserven debidamente la correspondencia y comprobantes de cuentas,
impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

¢. Inspeccionar asiduamente los bienes de la Cooperativa y procurar que se

tomen oportunamente las medidas de conservacién o seguridad de los

mismos o de 1os que ella tenga en custodia.

f. Impartir las instrucciones, practicar inspecciones y solicitar los informes que
sean necesarios para establecer un control permanente sobre los bienes
sociales.

g. Certificar con su firma los estados financieros de la entidad y rendir los

informes financieros a que haya lugar.
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h. Solicitar al Gerente la convocatoria de la Asamblea General siempre que sgan:- 5
e
compatibles con el ejercicio de sus funciones. 33
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i. Cumplir con las demas atribuciones que le sefialen las leyes, los estatutos j{_"-l}a_l \
Asamblea General siempre que sean compatibles con el ejercicio de sts” o, M0
O g,
funciones:

CAPITULO VII
REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO
ARTICULO 63°. El patrimonio social de la cooperativa esta constituido por:

a. Los Aporte sociales individuales y amortizados.
b. Los Fondos y reservas de cardcter permanente
c. Los Auxilios y donaciones que reciba la Cooperativa de sus asociados o de

terceros con destino al incremento patrimonial.

ARTICULO 64°. Los aportes sociales ordinarios o extraordinarios que hagan los

asociados serén satisfechos en dinero, especie o trabajo

ARTICULO 65°. La Cooperativa podra revalorizar los aportes sociales con el fin de
mantener el poder adquisitivo constante dentro de los limites que fije la ley. Esta

revalorizacion de aportes se hara con cargo al Fondo de Revalorizacion de Aportes”.

PARAGRAFO: El procedimiento para la aplicaciéon del fondo de Revalorizacion de

Aportes sera definido mediante reglamentacién del Gerente

ARTICULO 66°. Los Aportes sociales individuales y colectivos estaran representados por
los aportes laborales, en especte y en dinero y seran acreditados mediante certificados o
constancia que expedird la Cooperativa. En ningtin caso dichos certificados o constancias

tendran el caricter de titulo valor.



AR’E\ICULO 67°. Los asociados fundadores pagaran como cuota de admisién la suma de $
4
607;{;1',00 que equivale al 0,1 % del aporte suscrito y pagado .Una vez cancelado el aporte
=
suscrito los asociados continuaran aportando ordinariamente como minimo el (1/2) por
£

Aijento del Salario Minimo Mensual Legal Vigente.La cuota de admisién de los nuevos

socios , se excluyen los socios fundadores, equivale a un salario minimo legal vigente

Ningun asociado persona natural, podré tener mas de un treinta y tres . treinta y cuatro por

ciento (33.34%) de los aportes sociales de la Cooperativa.

ARTICULO 68°. Capital inicial suscrito y pagado.

Los aportes sociales suscritos de la Cooperativa se fijan en una suma de $
60.000.000 M/C como capital inicial suscrito y pagado por los asociados
fundadores.

ARTICULO 69°. Aceptado el retiro voluntario, declarado o aceptado el retiro forzoso,
confirmada la exclusién o muerte, segiin el caso, la Cooperativa dispondrd de un plazo

maximo de treinta (30) dias para proceder a la devolucidn de los aportes sociales.

PARAGRAYO: Fl Gerente producira la reglamentacién al respecto sin exceder €l término
sefialado, la Cooperativa se obliga a reconocer a favor del asociado a sus herederos legales
o beneficiarios sobre el saldo de sus aportes, interés a la tasa establecida para los ahorros a
termino en la Cooperativa sin perjuicio que el asociado pueda adelantar las acciones que

legalmente procedan.

ARTICULQ 70°. Se podra hacer amortizacion parcial o total de Aportes Sociales pagados
por los asociados,l mediante constitucién del “Fondo para Amortizacién de Aportes”. Esta
amortizacion serd pi'ocedente cuando la Cooperativa haya alcanzado un grado optimo de
desarrollo econdmico que le permita efectuar reintegros, mantener y proyectar los servicios

a juicio de la Asamblea General.
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PARAGRAFO: El Fondo de Amortizacién de Aportes se creara teniendo en cuenty i
f *:? [ %
normas de la Legislacion Cooperativa vigente y su aplicacion sera debidand I%teﬁ\‘:

reglamentaria por el Gerente. E \g&

los aportes ordinarios o extraordinarios que los asociados adeuden a la Cooperativa, la
certificaciéon que expida el Gerente en que conste la causa y liquidacién de la deuda, junto
con la constancia de su notificacion o cuenta de cobro de acuerdo al procedimiento o

reglamentacién expresa de La Cooperativa.

ARTICULOQ 72°. La Cooperativa tendrd un ejercicio econémico anual que se cerrara el 31
de Diciembre. Al termina de cada ejercicio se cortaran las cuentas, se practicaran los
estatutos financieros basicos asf:

a. Balance General o Estado de Situacion Financiera.

b. Estado de Excedentes o Pérdidas o Estado de Resultados.

Estado de cambios en la Situacién Financiera

o

-

Notas a los estados financieros.

ARTICULO 73°. Los excedentes del gjercicio se aplicaran en la sigutente forma:

a. 20% como minimo para crear y mantener una reserva de proteccién de aportes sociales.
b. 20% como minimo para el Fondo de Educacion.

¢. 10% como minimo para el Fondo de Solidaridad.

El remanente podrd aplicarse segin lo determine la Asamblea General en la siguiente

forma:

- Destinado a la revalorizacién de aportes, teniendo en cuenta las alteraciones del valor
real de los aportes.
- A servicios comunes y seguridad soctal.

- Retomandolo a los asociados en relactdn con el uso de fos servicios.



- 5\ un Fondo para amortizacién de Aportes de los Asociados,

A}(L['ICULO 74°, No obstante lo previsto en el articulo anterior, los excedentes del

gjercicio se aplicaran en primer termino a compensar perdidas de ejercicios anteriores.

PARAGRAFO: Cuando la reserva de proteccién de los aportes sociales se hubiere
empleado para compensar perdidas, la primera aplicacion de la excedente sera la de

establecer la reserva al nivel que tenia antes de su utilizacion.

ARTICULO 75° La Cooperativa podra crear por decisién de la Asamblea General otras
reservas y fondos con fines determinados. Igualmente podrd prever en el presupuesto y
registrar en su contabilidad incrementos progresivos de los fondos con cargo al ejercicio

econdémico anual.

ARTICULO 76°. Los auxilios y donaciones que se reciban no serdn de propiedad de los
asociados sino de la Cooperativa y en consecuencia no son susceptibles de distribucién ni
aun en caso de liquidacién.
ARTICULO VIII _
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA Y DE SUS
ASOCIADOS

ARTICULO 77°. La Cooperativa se hace acreedora o deudora ante terceros y ante sus
asociados por las operaciones que efectiie el Gerente dentro de la 6rbita de sus respectivas

atribuciones.

ARTICULO 78°. La responsabilidad de los asociados para con la Cooperativa y para con
los acreedores de esta se limita hasta la concurrencia del valor de sus aportes sociales, por
las obligaciones contradigas por la Cooperativa antes de su ingreso y las existentes en la

fecha de su retiro o exclusién, de conformidad con los estatutos.
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ARTICULO 79°. La responsabilidad de la Cooperativa para con sus asociados y( '
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ARTICULO 80°. Si a la fecha de retiro o exclusion del asociado, el patrimonio de lags, 59
it

terceros compromete la totalidad del patrimonio social.

‘U3
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Cooperativa se encontraba afectado por una perdida, la devolucién de sus aportaciones le
sera igualmente afectada y se limitara el valor real que corresponda a cada asociado a
promrata de la perdida, de acuerdo a los dltimos estados financieros aprobados por la

Asamblea General Ordinaria.

ARTICULO 81° El Gerente, la Junta de Vigilancia, el revisor Fiscal y demés
funcionarios son responsables de la accién o extralimitacion de sus funciones, de

conformidad con el derecho comuin.

ARTICULO 82°. La Cooperativa, los asociades y los acreedores podran gjercer accion de
responsabilidad contra el Gerente, Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal y demés funcionarios
por sus actos de accidén u omision que causen perjuicio al patrimonio o buen nombre de la

Cooperativa.

CAPITULO IX

INCORPORACION - FUSION — ASOCIACION

ARTICULO 83°. La Cooperativa podrd incorporar a otra Cooperativa o incorporarse a
otra Cooperativa, adoptando su denominacion, acogiéndose a sus estatutos y ampardndose
en su personerfa juridica. En tal caso se disolverd sin liquidarse y su patrimonio se

transferird a la Cooperativa incorporada.

También podréa la Cooperativa fusionarse con otra u otras Cooperativas, constituyendo una
nueva entidad juridica y adoptando en consecuencia una denominacion diferentes a las

usadas para cada una de ellas.



Taﬁﬁo en 1'51 fusién como en la incorporacion, cuando se diese lugar a ello, se procedera
estri;; amente de acuerdo con las normas, condiciones requisitos y procedimientos
seﬁéﬁdos en la legislacién cooperativa y previa la aprobacion de tal fusién o incorporacién
Ij}g;‘dlparte de la Asamblea General, tanto de las cooperativas fusionadas como de la

Cooperativa incorporada e incorporaste.

ARTICULO 84°. También podrd la Cooperativa asociarse a uno o varios organismos
cooperativos de grado superior, con el propdsito de facilitar el cumplimiento de su objeto

social y para fortalecer la integracién del movimiento cooperativo.

Podrd igualmente la Cooperativa celebrar acuerdos o convenios con otras entidades de otra
naturaleza, con miras a integrar recursos conducentes a la produceién o la distribucién de
bienes o de servicios para los asociados y para la comunidad que guarden relacién con su
objeto social y que no desvirtlien su propdsito de servicio, ni €l caricter no lucrativo de sus

actividades.

Corresponde al Gerente autorizar la participacién de la Cooperativa en procesos de

integracion como se indica en ¢l presente articulo,
- ARTICULO 85°, La Cooperativa no podra transformarse en sociedad comercial.
CAPITULO X
DISOLUCION - LIQUIDACION
ARTICULO 86°. La Cooperativa se disolverd y se liquidara por las siguientes causas:
1. Acuerdo voluntario de los Asociados.
2. Por reduccién del numero de Asociados a menos del minimo exigido para su

constitucidn, siempre que esta situacion se prolonga por mds de seis (6) meses.

3. Por incapacidad o imposibilidad para cumplir el objeto social para el cual fue creada.



4. Por la fusién o por incorporacion a otra Cooperativa.

Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores.

cooperativismo.

En todos los casos la disolucion serd decretada y ordenada la liquidacion por la Asamblea
General, mediante resolucién adoptada por un numero no inferior a las dos terceras (2/3) .

partes de los Asociados habiles o de los delegados que compongan a la Asamblea General.

En caso de los numerales 2,3 y 6, La “Superintendencia de Econom{a Solidaria” otorgara a
la Cooperativa un plazo de acuerdo con lo establecido en la norma reglamentaria, para que
se subsane la causal o para que en ¢l término convoque a Asamblea General con el fin de

acordar disolucion.,

Si transcurrido dicho término la Cooperativa no subsana la causal, o no ha reunido la
Asamblea General la “Superintendencia de economia Solidaria” decreta la disolucién y

nombrara liquidador o liquidadores.

ARTICULO 87°. La Resolucién serda adoptada, segin el caso, por la
Asamblea General , segun la disposicién legal; la  designacién de liquidador o
liquidadores, la fijacién del termino para cumplir el mandato, la reunién de
Asamblea General y los demds Procedimiento necesarios, se cumplirdn estrictamente de

acuerdo con las disposiciones legales vigente.

ARTICULO 88°. Cuando la Asamblea General decrete la disolucion, la Cooperativa
designara uno o varios asociados liquidadores con sus respectivos suplentes sin exceder de

tres afios (3).

En el acto de la designacion se sefialara al liquidador o liquidadorés el plazo para cumplir

su mandato. La aceptacién del cargo, la prestacién de la fianza que fuere sefialada y la



posestén debera realizarse dentro de los treinta (30) dias siguientes a la comunicacién del
nbmbramiento,

/5’ ARTICULO 89°. Los remanentes de la liquidacién serdn transferidos a un fondo para la
investigacién cooperativa administrado por un organismo cooperativo o en su defecto a un
organismo cooperativo de grado superior que se encuentre activo y que desarrolle labores

de educacién cooperativa.

ARTICULO XI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 90°. Las reformas de los estatutos solo podré hacerse en Asamblea General,
con el voto favorable de por lo menos dos terceras (2/3) partes de los votos de los asistentes
con tal derecho, previa convocatoria para tal fin. El proyecto respectivo debe ser preparado
y enviado a los Asociados o a los delegados, segiin el caso, por lo menos con diez (10) dias

calendario de anticipacién a la fecha de la Asamblea General.

Estudiada y aprobada la reforma por la Asamblea General quedara a la sancién por parte de
la “Superintendencia de Economia Solidaria”, para lo cual se enviaran a este organismo
todos los documentos necesarios y una vez obtenida la Resolucién aprobatoria y

reconocimiento legal.

ARTICULO 91°, La cooperativa, el Gerente General v los liquidadores, son responsables
por los actos u omisiones que impliquen el incumplimiento de las normas legales

estatutarias o de sus deberes y se haran acreedores a las sanciones determinadas por la ley:

ARTICULO 92°, Aplicacién analoga de disposiciones Legales. Cuando la ley, los
estatutos reglamentarios, la doctrina, los principios Cooperativos generalmente aceptados,
los presentes estatutos y los reglamentos de la cooperativa no contemplaran la forma de

proceder o de regular una determinada actividad se recurrird a las disposiciones generales



sobre asociaciones, fundaciones y sociedades que por su naturaleza sean aplicables 'a:

cooperativa - \\\' B,

Los presentes estatutos fueron aprobados por la Asamblea General de Constitucion de LA
. COOPERATIVA MULTIACTIVA DE COMERCIALIZADORES DE CAFE E
INNOVACIONES SURCOLOMBIANAS cuya sigla serd — “ INNOVASUR COOP”.

celebrada el dia 10 de Febrero del 2.023, en el municipio de ACEVEDO, Departamento del

Huila, Republica de Colombia, seglin consta en el Acta de constitucion de la cooperativa:

Para constancia se firma:

WeTiA  JrS€TH  upeae  VAEGAS
STIVEN PENA CABRERA MARTHA JANETH DUARTE VARGAS

Presidente Secretario



DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL
\ Articulo 2.2.6.1.2.4.1 del Decreto 1069 de 2015
g’ : 15935686

En la ciud ”ée Huila, Republica de Colombia, el primero (1) de marzo de dos mil veintitres {2023), en |a Notaria
Um_@*ﬂe‘l‘((:wculo de Acevedo, comparecié: BRAYAN STIVEN PENA CABRERA, identificado con Cédula de
Ciudadania / NUIP 1078754585, presentd el documento dirigido a INNOVASUR COOP y manifestd que la firma
que aparece en e! presente documento es suya y acepta el contenido del mismo coma cierto.

(/ym

xvzxd33jdemd
) 01/03/2023 - 16:34:07
- Firma autégrafa-----
MARTHA JANETH DUARTE VARGAS, identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 1111197814, presenté el
documento dirigido a INNOVASUR COOP y manifesté que la firma que aqui aparece es suya y acepta el
contenido como cierto.

NALTHER 1ot QuPeTeE  UAL GAJ

wzxd33jdemd
] , 01/03/2023 - 16:35:49
----- Firma autdgrafa----- .

Conforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, los comparecientes fueron identificados mediante cotejo
biométrico en Iinea de su huella dactilar con la informacién biografica y biométrica de la base de datos de la
Registraduria Nacional del Estado Civil.
Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus datos
personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registraduria Nacional del Estado
Civil.

Consulte este docume f‘w— gﬁotanasegura com.co
Nimero Unico de Transaccion: xvzx433jdemd
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LA COOPERATIVA MULTIACTIVA DE COMERCIALIZADORES DE
CAFE E INNOVACIONES SURCOLOMBIANAS  cuya sigla seri — “
INNOVASUR COOP”, = | o

ACTA DE CONSTITUCION |
ASAMBLEA GENERAL DE CONSTITUCION

Nosotros los abajo firmantes, debidamente identificados, vecinos del municipio de
ACEVEDO, departamento del Huila, Republica de Colombia, mayores de edad,
actuando en nuestro propio nombre, instalados en Asamblea de Constitucion y

después de considerar el acuerdo cooperativo y los estatutos , hemos acordado o
siguiente:

Se nombre por unanimidad como presidente de la asamblea de
constitucion a BRAYAN STIVEN PENA CABRERA Y como Secretario
a MARTHA JANETH DUARTE VARGAS

1. Declarar constituida la Cooperativa denominada LA
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE COMERCIALIZADORES DE CAFE
E INNOVACIONES SURCOLOMBIANAS cuya sigla sera — “ INNOVASUR
COOP” de ACEVEDO, Departamento del Huila, Republica de
Colombia, entidad de derecho privado, sin animo de lucro, regida
por la ley 79 de 1988 y demas normas relacionadas con las
entidades de economia solidaria en Colombia , la cual se forma

de conformidad con la siguiente relacién de socios :

NOMBRE CEDULA DOMICILIO APORTE

. . PAGADO
Brayan Stiven Pefia Cabrera 1.078.754.585 ACEVEDO $ 20.000.000
Robinson Alfonso Pefia Cabrera 1.075.261.129 ACEVEDO $ 20.000.000
Martha Janeth Duarte Vargas 1.111.197.814 ACEVEDO $ 20.000.000
TOTAL ..corereceirnrminiasirestiornoannnmsncasasessaasansansansasrssesasssnnns $ 60.000.000

De conformidad con el acuerdo Cooperativa, y luego de discutir articulo por
articulo el texto de los estatutos, estos se aprobaron por unanimidad y se adjuntan



al acta de Constitucién ,como parte integral de la misma. El acté de constitucion
fue aprobada por unanimidad, con 03 votos a favor ¥ cero en contra.

2. De conformidad con el acuerdo cooperativo, se aprobaron estatutos
que han de regir la empresa cooperativa los cuales se acomparian
debidamente firmados por los sefiores: BRAYAN STIVEN PENA
CABRERA C.C. 1.078.754.585 DE ACEVEDO y MARTHA JANETH
DUARTE VARGAS C.C. 1.111.197.814 DE MARIQUITA-TOLIMA
designados presidente y secretario de la Asamblea de Constitucion,
respectivamente. ;

3. Aprobados los estatutos por unénimidad;'se procedid a hacer la
eleccion de los 6rganos directivos, llevada a cabo en la Asamblea de
Constitucion, el gerente y la Junta de Vigilancia quedaron integrados
por los siguientes asociados fundadores, los cuales fueron elegidos
por unanimidad. j

GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL

BRAYAN STIVEN PENA CABRERA

C. C. 1.078.754.585 DE AC EDO-HUILA
Firma et ld '

SUBGEREN&;EL// A
ROBINSON ALFONSO PENA CABRERA

C.C. 1.075.261.129 DE BOGOTA D.C.

Firma bz - -
JUNTA DE VIGILANCIA
PRINCIPALES:

1- MARTHA JANETH DUARTE VARGAS
C.C. 1.111.197.814 DE MARIQUITA-TOLIMA

4. De acuerdo a la Circular Basica Juridica No. 0007 del 14 de Abril de 2003

emanada de la Superintendencia de la Economia Solidaria, la Cooperativa queda
eximida de tener Revisor Fiscal, cuando las condiciones de las mismas no lo
permitan 6 cuando sus activos totales a 31 de diciembre del'afio inmediatamente
anterior no excedan de trescientos (300) salarios minimos legales mensuales



vigentes y no registren pérdidas. Por consiguiente las funciones del revisor fiscal
serah cumplidas por la Junta de Vigilancia. En todo caso la Asamblea General
queda facultada para elegir al Revisor Fiscal, cuando se requiera.
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5. Conferir poder a la Gerencia para que tramita el reconocimiento de Personeria
Juridica y efectué las correcciones necesarias al cuerpo Estatuario que indigue la
Camara de Comercio, la Superintendencia de la Economia Solidaria, segun sea el
caso.

El presidente declara un receso de 20 minutos para que se redacte el Acta de la
presente reunién al cabo de los cuales se le da lectura, siendo finalmente
aprobada por unanimidad , por los 3 socios que votaron a favor de la aprobacion y
sin objeciones : '

En constancia de lo anterior, se firma la presente acta en el municipio de
ACEVEDO, Departamento del Huila, a los 10 dias del mes de Febrero del afio dos
mil veintitres (2023).

- HAZTRA JANCTY Puaets JACGAS
B TIVEN PENA CABRERA MARTHA JANETH DUARTE VARGAS

Presidente Secretario

Asamblea de constitucién Asamblea de Constitucion



ACEVEDO, Febrerg 10 de 2023

Sefiores
CAMARA DE COMERCIO DE NEIVA
Ciudad

Anexo a la presente le estamos entregando la documéntacién
requerida para el registro de camara de comercio y obtencién de
la Personeria Juridica de LA COOPERATIVA MULTIACTIVA DE
COMERCIALIZADORES DE CAFE E INNOVACIONES
SURCOLOMBIANAS cuya sigla serd — “ INNOVASUR COOP” , son los
siguientes:

» Formatos para entidades sin animo de lucro debidamente?diiigenciado
e Acta de constitucion.

o Estatutos

» Carta de aceptacion de los organismos de Administracion :y Control.

» Certificacién firmada por el representante legal donde consta que se
cumpho con [as normas legales

Atentamente,

YAN STIVEN PENA CABRERA
C. C. 1.078.754.585 DE ACEVEDO-HUILA -

GERENTE



DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL
Articulo 2.2.6.1.2.4.1 del Decreto 1069 de 2015

Enla c:"c}i,ad dc‘e'Huila, Republica de Colombia, el primero (1) de marzo de dos mil veintitres {2023), en la Notaria
quﬁ,ggf’gj;_fé“’l' Circulo de Acevedo, comparecid: BRAYAN STIVEN PENA CABRERA, identificado con Cédula de
Cifidadania / NUIP 1078754585, presenté el documento dirigido a ACTA DE CONSTITUCION y ma nifestd que la

firma que aparece en el presente documento es suya y acepta el contenido del mismo como cierto.

wwzx433j0rmd
0170372023 - 16:41:21

----- Firma autégrafa - - - - -

MARTHA JANETH DUARTE VARGAS, identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 1111197814, presento el

documento dirigido a ACTA DE CONSTITUCION y manifestd que la firma que aqui aparece es suyay acepta el
contenido como cierto.

NALFHA JiwddtH  Oubal VALGLRS

xwzx433j0rmd
. . 01/03/2023 - 16:42:33
----- Firma autdgrafa - -- - -

Conforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, los comparecientes fueron identificados mediante cotejo
biométrico en linea de su huella dactilar con la informacion biografica y biométrica de la base de datos de la
Registraduria Nacional del Estado Civil.
Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus datos
personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registraduria Nacionai del Estado
Civil.
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ACEVEDO, Febrero 10 de 2023

. Sefigfes
CAMARA DE COMERCIO DE HUILA

_€iudad

Yo BRAYAN STIVEN PENA CABRERA, elegido como Gerente y Representante
Legal en la Asamblea de Constitucion de LA COOPERATIVA
MULTIACTIVA  DE COMERCIALIZADORES DE CAFE E
INNOVACIONES SURCOLOMBIANAS cuya sigla sera — “ INNOVASUR
COOP” |, realizada en ¢l municipio de ACEVEDO, Huila el 10 de Febrero del afio

2023 acepto el cargo voluntariamente.

Dando fe de ello firmo:

GERENTE

AN STIVEN PENA CABRERA
C. C. 1.078.754.585 DE ACEVEDO-HUILA
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LISTA DE MIEMBROS OTORGANTES O CONSTITUYENTES DE L*é‘”‘
LA COOPERATIVA MULTIACTIVA DE COMERCIALIZADORES D._]Li% £

CAFE E INNOVACIONES SURCOLOMBIANAS

INNOVASUR COOP”.

1. NOMBRES Y APELLIDOS:
BRAYAN STIVEN PENA CABRERA...

PROFESION U OFICIO: F’RODUCTOR AGROPECUARIO

CEDULA No 1.078.754.585 ACEVEDO-HUILA........ooovmeoesoeeeeoo

CUQTA DE ADMISION....$ 60.000...

DOMICILIO. CALLE 7 NO. 4-33 ACEVEDO -HU]LA

APORTE PAGADO: 20.000.000............

-FIRMA...........

2. NOMBRES Y APELLIDOS:
ROBINSON ALFONSO PENA CABRERA...................

PROFESION U OFICIO:. PRODUCTOR AGROPECUARIO. ... oo
CEDULA N6 1.075.261.129 DE NEIVA..........coooooiroeeeseseesee,

CUQTA DE ADMISION....$ 60.000...

DOMICILIO. CALLE 7 NO. 4-33 ACEVEDO -H

APORTE PAGADO:20.000.000.....

3. NOMBRES Y APELLIDOS:
MARTHA JANETH DUARTE VARGAS...

PROFESION U OFICIO: PRODUCTOR AGROPECUARIO‘..m.............‘..‘........."...”........
CEDULA No 1.111.197.814 DE MARIQUITA-TOLIMA ..o

CUOQOTA DE ADMISION....$ 60.000...

DOMICILIO. CALLE 7 NQ, 4-34 ACEVEDO —HU]LA
APORTE PAGADO: $ 20.000.000..................... B O UU U OSR

FIRMA. [1agtHa  VAnetH Dosett  Upe 6AS

\ D
cuya sigla serd — “¢



DILIGENCIA DE RECONOCIIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE DOCUMENTO PRIVADO
Articulo 68 Decreto Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

15936237

En la ciudad de I-)unla Republica de Colombia, el primero (1) de marzo de dos mil veintitres {2023}, en la Notaria
Unica del Circullp de Acevedo, comparecio: BRAYAN STIVEN PENA CABRERA, identificado con Cédula de
Ciudadania / NLI?P 1078754585 y declaré que la firma que aparece en el presente documento es suyay el
contenido es.aerto

AT

r7me2ppxlémg
01/03/2023 - 16:46:58
----- Firma autografa -----
ROBINSON ALFONSO PENA CABRERA, |dent|f'cado con Cédula de Ciudadania / NUIP 1075261129 y declaré que

la firma que aparece en el presente documento es suyay el contenido es cierto.

e

"

r7me2pprlémg
_ . 01/03/2023 - 16:48:09
----- Firma autdgrafa - --- -

MARTHA JANETH DUARTE VARGAS, identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 1111197814y declard que la
firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto..

ABLTEE JOETR QuAkte VaLurs

rTme2ppxlemg
01/03/2023 - 16:49:16
----- Firma autdgrafa-----

Conforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, los comparecientes fueron identificados mediante cotejo
biométrico en l(nea de su huella dactilar con la informacién biografica y biométrica de la base de datos de la
Registradurfa Nacional del Estado Civil,
Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus datos
personales y las politicas de seguridad de la informacion establecidas por la Registraduria Nacional del Estado
Civil.
Este folio se vincula al documento de LISTA DE MIEMBRO OTORGANTE O CONSTITUYENTE DE LA COOPERATIVA
signado por el compareciente.

Actal




DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE DOCUMENTO PRIVADO :

Articulo 68 Decreto Ley 860 de 1970 y Decreto 1069 de 2015
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Sefnores
CAMARA DE COMERC!O DE HUILA
Ciudad

E! suscrito gerente y representante legal de la LA COOPERATIVA
MULTIACTIVA DE COMERCIALIZADORES DE CAFE E
INNOVACIONES SURCOLOMBIANAS cuya sigla sera — “ INNOVASUR
COOP”, nombrado en asamblea de constitucion realizada el 10 de Febrero de
2023, certifico que se cumplié con todos los requisitos legales y en especial con
las normas de derecho cooperativo, establecidos en la Ley 79 de 1988, ley 454 de
1998 y Decretos 0468/90 y 1590/95, en materia de constitucion de una

cooperativa multiactiva.

Cordialmente,

GERENTE

C. C. 1.078.754.585.DE ACEVEDO-HUILA




ACEVEDO, Febrero 10 de 2023

Sefiores
ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS ( ACTA DE CONSTITUCION )
Ciudad

Nosotros, los abajo firmantes, elegidos como miembros de la JUNTA DE
VIGILANCIA en la asamblea de constitucion de LA COOPERATIVA
MULTIACTIVA DE COMERCIALIZADORES DE CAFE FE
INNOVACIONES SURCOLOMBIANAS  cuya sigla sera — “ INNOVASUR
COOP” , realizada en el municipio de ACEVEDO, Huila el dia 10 de febrero de

2023, aceptamos el cargo voluntariamente.

Dando fe de ello, firmamos,
PRINCIPALES:
1- MARTHA JANETH DUARTE VARGAS

C.C. 1.111.197.814 DE MARIQUITA-TOLIMA

Firma HatTUA  INXCTH Dypp At




LA COOPERATIVA MULTIACTIVA DE COMERCIALIZADORES DE
CAFE E INNOVACIONES SURCOLOMBIANAS  cuya sigla seri — “
INNOVASUR COOP”

INNOVASUR COOP

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
HACE CONSTAR

Que los TRES (03) Asociados F. undadores de LA COOPERATIVA
MULTIACTIVA DE  COMERCIALIZADORES DE CAFE E
INNOVACIONES SURCOLOMBIANAS cuya sigla serd — “ INNOVASUR
COOP” han cancelado cada uno la suma de ($ 20.000.000 ) VEINTE
MILLONES DE PESOS MONEDA LEGAL como aportes Sociales , en total (§
60.000.000) SESENTA MILLONES DE PESOS MONEDA LE GAL como Aporte

Inicial Suscrito y Pagado de acuerdo a lo fijado en los Estatutos.

Dada en el Municipio de ACEVEDO a los DIEZ (10) dias del mes de Febrero del
2.023. '

Atentamente,

BRAYAN STIVEN PENA CABRERA
C. C. 1.078.754.585 DE ACEVEDO-HUILA

GERENTE




LA COOPERATIVA MULTIACTIVA DE COMERCIALIZADORES DE
CAFE E INNOVACIONES SURCOLOMBIANAS cuya sigla sera — «
INNOVASUR COOP”

INNOVASUR COOP

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

Solicito muy comedidamente se nos EXONERE del nombramlento del REVISOR
FISCAL teniendo en cuenta:

-Situacion econémica inicial
- Numero reducido de asociados (04)

- Los socios octipan en su totalidad cargos directivos

Esta Solicitud la hago por autorizacién de la Asamblea de asocmdos celebrada el 10
de Febrero del afio 02023 :

Atentamente,

GERENTE

N STIVEN PENA CABRERA
C. C. 1.078.754.585 DE ACEVEDO-HUILA




PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA CIRCULAR 005 DE 2014
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

LA COOPERATIVA MULTIACTIVA DE COMERCIALIZADORES DE
CAFE E INNOVACIONES SURCOLOMBIANAS cuya sigla sera — ¢
INNOVASUR COOP”.

INNOVASUR COOP

- GERENTE

NOMBRE : BRAYAN STIVEN PENA CABRERA

CEDULA DE CIUDADANIA : 1.078.754.585

FECHA DE EXPEDICION DE LA CEDULA :07 DE OCTUBRE DE 2.015
LUGAR DE EXPEDICION : ACEVEDO-HUILA

JUNTA DE VIGILANCIA

NOMBRE : MARTHA JANETH DUARTE VARGAS

CEDULA DE CIUDADANIA : 1.111.197.814

FECHA DE EXPEDICION DE LA CEDULA : 15 DE DICIEMBRE DE 2.008
LUGAR DE EXPEDICION : MARIQUITA-TOLIMA




npotacton NIT 900.261.022-6

REPUBLICA DE COLOMBIA
"FORMADORES CORPORACION”
NIT: 900.261.022-6

ACREDITADA, AUTORIZADA, CON AVAL AL PROGRAMA DE EDUCACION SOLIDARIA CON
ENFASIS EN TRABAJO ASOCIADO POR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
ORGANIZAGIONES SOLIDARIAS, MEDIANTE
RESOLUCION:No. 017 DEL 16 DE ENERO DE 2020.

QUE LAS PERSONAS QUE
MULTIACTIVA DE COMERCIALI
INNOVASUR :COOP”, DEL MUNICIPIO_DE:
BASICO DE ECONOMIA SOLIDARIA”. CON

JNAN, DE LA “COQPERATIVA
ACIONES SURCOLOMBIANAS -
“(HUILA), PARTICIPARON EN EL “CURSO
ENSIDAD DE (20) HORAS. '

No. DOCUMENTO

C.C# 1.078.754.585
cCC# 1.075.261.129
C.C#|  1.111.197.814
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Camara de Comercio

del Huila

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN LOS REGISTROS PUBLICOS QUE ADMINISTRA Y OPERA LA
CAMARA DE COMERCIO

CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA

Nit. 891.180.000-4
DEL REGISTRO DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

Libro: lll
Numero Registro: 5683
Fecha: 2023-03-14
Hora: 10:48:37

Expediente: S0713985 ;
Nombre: LA COOPERATIVA MULTIVACTIVA DE COMERCIALIZADORES DE CAFE E INNOVACIONES
SURCOLOMBIANAS

Acto: 0040 CONSTITUCION

Noticia: CONSTITUCION, NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL Y SUPLENTE
(GERENTE Y SUBGERENTE RESPECTIVAMENTE)

El secretario (o su delegado)
. Yok dbi
{ o8
|\-’.i
Yira Marcela Chilatra Sanchez
Secretaria luridica
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